Reglamento de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.
Decreto N° 13-2009 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Titulo VI
Elementos de la Transparencia Activa

Articulo 50.- Contenido y Objeto. Los 6rganos de la Administracion del Estado
sefialados en el inciso 1° del articulo 2° deberan mantener a disposicion permanente
del publico, a través de sus sitios electrénicos, los antecedentes a que se refiere el
articulo siguiente. Tales antecedentes deberan actualizarse, al menos, dentro de los
primeros diez dias de cada mes.

Articulo 51.- Contenido del deber. Los antecedentes que deberan mantenerse en
los sitios electrénicos, seran los siguientes:

a) Su estructura organica.

b) Las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u érganos
internos, otorgadas por la ley.

c) El marco normativo que les sea aplicable, el que comprendera las leyes,
reglamentos, instrucciones y resoluciones que establezcan la organizacion, potestades,
funciones y atribuciones o tareas del organismo respectivo.

d) La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.

Para los efectos de lo dispuesto en la presente letra, cada organismo de la
Administraciéon del Estado debera incluir en el respectivo sitio electrénico un listado con
la individualizaciéon de sus funcionarios de planta y a contrata y las personas
contratadas a honorarios y las que se desemperfien en virtud de un contrato de trabajo.

Asimismo, para los funcionarios de planta y a contrata, cada organismo debera
consignar en el respectivo sitio electrénico la escala de remuneraciones que le
corresponda, la que debera tener una correlacion con las plantas y grados o cargos con
jornadas que deberdn contemplarse en el listado de funcionarios sefialados
precedentemente.

En la referida escala, se consignara la remuneracidon bruta mensualizada que
equivale a la suma mensual de las remuneraciones y asignaciones que, para cada
grado o cargo con jornadas, tiene derecho a percibir el funcionario en razén de su
empleo o funcién en forma habitual y permanente. En el caso de las remuneraciones
que no sean pagadas mensualmente, debera calcularse un promedio mensual para
cada grado o cargo con jornadas.

Lo dispuesto en los dos parrafos precedentes sera igualmente aplicable para las
personas contratadas a honorarios o en virtud de un contrato de trabajo cuando se
encuentren asimiladas a algun grado de la escala respectiva.

Para aquellas personas contratadas sobre la base de honorarios a suma alzada
Yy, cuando corresponda, para las personas que se desempefien en virtud de un contrato
de trabajo, se debera consignar el monto de sus honorarios o remuneraciones
mensuales, permanentes y brutas, establecidas por contrato.



e) Las reproducciones electronicas fieles de los contratos y sus modificaciones
suscritos para el suministro de bienes muebles, para la prestaciéon de servicios, para la
ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones de
estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversidon, con
indicacién de los contratistas e identificacién de los socios y accionistas principales de
las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

f) Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo todo aporte
econdmico en dinero entregado a personas juridicas o naturales, directamente o
mediante procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

g) Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

h) Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los
servicios que preste el respectivo drgano.

i) El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y
otros beneficios que entregue el respectivo 6rgano, ademas de las ndminas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

No se incluiran en estos antecedentes los datos sensibles.

Se entendera por Beneficiario, a la persona natural o juridica, a la asociaciéon y/o
entidad, que sea el destinatario directo de los programas sociales en ejecuciéon de los
respectivos 6rganos de la Administracion del Estado.

J) Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso. Estos comprenden las
audiencias, consultas e informaciones publicas, la participacion directa y otras
similares, que contemplen los procedimientos de toma de decisiones.

k) La informacion sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su
ejecucion, en los términos previstos en la respectiva ley de presupuestos de cada afio.

) Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo drgano vy,
en su caso, simultineamente, las aclaraciones que procedan. Para tal efecto, cada
6rgano debera publicar los resultados contenidos en el informe final de la auditoria
correspondiente al ejercicio presupuestario, efectuada por la Contraloria General de la
Republica o por la empresa externa a la cual se le encomendé dicha labor.

m) Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion,
cualquiera sea su naturaleza, con precisién de la norma juridica que la justifica.



