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I. DECLARACION ETICA

Hemos sido aceptados como integrantes de Chile Transparente (entendiendo a estos como Socios,
Directores, personal o trabajadores)- Capitulo chileno de Transparencia Internacional, porque
estamos convencidos de que los valores de la transparencia, la responsabilidad, la integridad, la
solidaridad, la justicia social y la democracia, son necesarios para la construccién de una sociedad
en la cual se respetan los derechos de cada ciudadano y le permite asumir sus responsabilidades
correspondientes. Por ello, rechazamos la corrupciéon en todas sus manifestaciones en cuanto
genera pobreza, crea desigualdad social, afecta de manera desproporcionada a las poblaciones
vulnerables, viola los derechos humanos, socava la democracia y las bases morales de una sociedad.

Este Cdédigo de Conducta, que rige para los integrantes de Chile Transparente, adopta y se adhiere
plenamente a la Declaracion Paraguas de la Visidén, los Valores y Principios Generales de
Transparencia Internacional (Praga 6 de octubre de 2001) (ANEXO |), que provee el marco de trabajo
ético para el movimiento de Transparencia Internacional. En consecuencia, manifestamos que
asumimos expresamente los siguientes compromisos:

1. Cumplir fielmente los Estatutos de Chile Transparente.

Reconocer la independencia y la autonomia de Chile Transparente y no utilizar su nombre
para beneficio propio o de terceros.

3. Evidenciar una conducta personal ética y evitar situaciones que puedan perjudicar la
imagen, la credibilidad y la integridad de Chile Transparente.

4. Independientemente de las preferencias politicas de cada integrante del Capitulo o, su
pertenencia a un partido u organizacidén, ser respetuosos y tolerantes ante distintos
pensamientos y rechazar categdricamente actitudes sectarias o que atenten contra los
principios democraticos que rigen el pais.

5. Asumir posturas basadas en analisis objetivos, sdlidos y profesionales después de haber
realizado una investigacion seria.

6. Apoyar la transparencia en la actividad publica y privada, rechazando toda expresion de
corrupcion.

7. Realizar proyectos o membresias que no comprometan nuestra libertad y objetividad.

8. Enel caso de los Socios del Capitulo, pagar las cuotas a las cuales se han comprometido.

9. Prestar toda la colaboracién a Chile Transparente para el adecuado cumplimiento de su
mision.

10. Mantener los estandares mas altos de integridad y rendicién de cuentas, actuar de acuerdo
con los valores centrales y los principios rectores de Transparencia Internacional y promover
estos estandares y principios.
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Il. NORMAS DE CONDUCTA

En conformidad con la Declaracién Etica de la seccién precedente, los integrantes de Chile
Transparente se comprometen a cumplir con las siguientes normas de conducta:

A. RELACIONES INTERNAS

1. Los Integrantes de Chile Transparente deberdn tratarse entre si con respeto y
consideracion.

2. Los Integrantes de Chile Transparente deberdn comunicarse y consultarse mutuamente, en
forma abierta y colegiada, y de manera tal que ayude a todos a satisfacer total y
eficientemente sus deberes y responsabilidades.

3. Se debera respetar la privacidad de los Integrantes al tratar con informacidn personal.

Se debe consultar a un integrante antes de tomar una decisidén que pueda tener efecto
sobre él.

B. CONFLICTOS DE INTERESES

Se entendera por conflicto de intereses aquella situacidn en que los intereses privados de un socio,
director, funcionario o aquellas personas asociadas con Chile Transparente que, por motivos de
caracter pecuniario, financiero o de otra indole, impidan a estas personas trabajar en pro de los
intereses de la organizacion.

Se considerara ademds como conflicto de interés cuando por causa de su vinculo con sus familiares
cercanos, entre ellos sus padres, cényuge, conviviente civil o pareja, hijos y hermanos, y sus
intereses, la persona asociada a Chile Transparente no pueda desempenar adecuadamente sus
funciones y trabajar en pro de los intereses de la organizacion.

De acuerdo a lo anterior, los conflictos de interés potenciales o reales deberan ser identificados y
declarados por los integrantes de Chile Transparente de manera oportuna, adhiriéndose con ello
plenamente a la Politica de Conflictos de Intereses de Transparencia Internacional (ANEXO II),
aprobada por su Directorio con fecha 28 de octubre de 2004, y actualizada el 30 de noviembre de
2016.



C. REGALOS Y HOSPITALIDAD

Queda prohibido a los Integrantes de la Corporacién recibir, aceptar o hacerse prometer, directa o
indirectamente, regalos, donaciones, ventajas u otro privilegio de cualquier naturaleza, que pueda
influenciar o dar la apariencia de influenciar el trabajo de Chile Transparente. Si de hecho le fuere
entregado a uno de los integrantes de la organizacion, éste deberd dar cuenta de inmediato al
Director Ejecutivo y/o al Presidente del Directorio. Estos solicitaran al Comité de Etica que se
pronuncie sobre la conveniencia de que sea aceptado y sobre el destino de los bienes. En caso de
que el integrante de Chile Transparente no acepte dicha recomendacién, resolvera sobre la
situacidn el Directorio en reunién con asistencia de al menos dos tercios de sus integrantes.

Por su parte, los integrantes de Chile Transparente en el ejercicio de sus funciones no podran realizar
regalos a personas externas a la organizacién, con excepcion de la entrega de material de difusion
del trabajo realizado por la organizacion, es decir, todo aquel material como tripticos, manuales,
libros, entre otros.

D. SOBORNO ENTRE PRIVADOS

En relaciéon al punto anterior, se prohibe a cualquier integrante de Chile Transparente pedir,
consentir, sugerir o aceptar un beneficio econémico o de otra naturaleza, para si o un tercero, a
cambio de favorecer en el ejercicio de sus labores la contratacion de un proveedor sobre otro o de
un potencial trabajador sobre otro.

Tampoco se podra realizar o entregar algun beneficio econdmico o de otra naturaleza, para efectos
de influir en la decisidon de un tercero. No obstante, se deja al margen de esta categoria todo
material de difusién del trabajo realizado por la organizacién como son tripticos, manuales, libros,
entre otros, comprendiendo que ello es parte de la labor diaria de Chile Transparente.

E. SOBRE EL USO DE BIENES Y RECURSOS DE CHILE TRANSPARENTE

Los Integrantes no podran usar para fines privados bienes o recursos de Chile Transparente. Todo
bien o recurso que sea puesto a disposicién de los integrantes de Chile Transparente, no podran ser
utilizados para otro propésito distinto al de alcanzar los objetivos de la organizacién y las labores
gue le sean encomendadas de acuerdo con el cargo que ejerza.

En cuanto a los recursos utilizados para viajes oficiales pagados por Chile Transparente, deberan
estar directamente relacionados con el trabajo del Capitulo, es decir, aquellos que deban efectuar
los trabajadores del Capitulo por motivos laborales debiendo trasladarse de su sede habitual de
trabajo a otra ciudad u otro pais.



Lo anterior se extiende ademas a los viajes financiados por Transparencia Internacional o alguno de
sus 6érganos o por cualquiera de sus Capitulos Nacionales.

Para mayor informacidn sobre el uso de recursos para viajes del personal del Capitulo, revisar la
Politica de viajes y Viaticos de Chile Transparente.

F. ACTIVIDADES PRIVADAS

Todos los Integrantes, de cualquier categoria, deberdn abstenerse de tener comportamientos o
conductas o de asumir puestos o funciones, remuneradas o no remuneradas, que sean
incompatibles o se aparten del correcto cumplimiento de sus deberes de conducta, y que pudieren
afectar la reputacién de toda la Corporacién. En sus asuntos privados, no emprenderan actividades
gue afecten la credibilidad de Chile Transparente o que pudieren significar un respaldo o patrocinio,
real o aparente, a individuos o instituciones privadas o publicas cuyo comportamiento sea percibido
como no acorde a los valores de Chile Transparente.

No podran utilizarse las relaciones comerciales de Chile Transparente para solicitar u obtener
favores o beneficios impropios para la vida privada de los integrantes de la organizacion.

Los Integrantes de Chile Transparente no permitirdan que sus tendencias y/o actividades politicas
influyan o interfieran con la neutralidad partidista que define al movimiento de Transparencia
Internacional.

Chile Transparente como persona juridica, tiene prohibicidon de realizar donaciones o aportes de
cualquier naturaleza a campafas politicas, sin embargo, el Directorio y los trabajadores vy
trabajadoras de la organizacion en su calidad de personas naturales pueden realizar este tipo de
donaciones siempre que se cumplan con las siguientes condiciones:

1. Toda donaciéon o aporte a campafia politica debe ser realizada a titulo personal, sin
comprometer el nombre de Chile Transparente.

2. Las donaciones realizadas deben ser costeadas con recursos de la persona natural, en
ningin caso se podra disponer de recursos materiales y/o econdmicos de Chile
Transparente para aportar a campafias politicas.

G. REMUNERACIONES

Los Integrantes podrdn percibir cualquier remuneracién relacionada con el trabajo de Chile
Transparente solo y exclusivamente si han sido autorizados previamente por el Directorio a solicitud
del Director Ejecutivo.



Los montos de las remuneraciones de los trabajadores y trabajadoras de Chile Transparente seran
publicados en el sitio web oficial de la organizacidn y deberd de actualizarse permanentemente en
favor de la transparencia.

Algunas especificaciones:

1. Los montos de las remuneraciones percibidas por el personal seran definidas conforme a
los acuerdos entre éstos y la Direccidn Ejecutiva, asi como del cargo y las labores que deba
desempeniar.

2. Dentro de las posibilidades de la organizacién, se buscara la equidad salarial entre mujeres
y hombres que sean parte del equipo ejecutivo de Chile Transparente.

3. Directivos de la organizacién realizaran sus labores ad honorem, por lo cual no habrd
remuneraciones asociadas.

H. EMPLEO FUTURO

Las acciones o decisiones de los integrantes de Chile Transparente de cualquier categoria que
tengan efecto sobre la actividad de Chile Transparente, no podran ser influenciadas en forma
impropia por la posibilidad o prospecto de obtener un empleo con terceras personas en el futuro,
sobre todo si ese nuevo empleador se trataria de un colaborador directo de la organizacién.

. USO DE INFORMACION, CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA EN EL USO DE
INFORMACION

La informacién obtenida por los Integrantes como consecuencia de su asociacién o trabajo con Chile
Transparente, cuando su naturaleza lo requiera o cuando les sea exigido explicitamente, deberd
tratarse en forma confidencial. Dicha informacidn, no podra utilizarse para el cumplimiento de un
interés privado, ni menos ser entregada a un tercero a no ser que dicha accidon se encuentre
autorizada por el Director Ejecutivo o Directorio segun corresponda.

En el caso de los Directores, particularmente en su trabajo no relacionado con Chile Transparente,
es decir, en aquellas organizaciones con las cuales se vinculen remuneradamente, no podran utilizar
informacién confidencial de Chile Transparente, y deberdn sefialar expresamente que no estan
haciendo uso de ella.

Esta obligacidén continuarad incluso después de haber dejado de ser miembro de Chile Transparente.

Se entendera que los Integrantes en general transgreden esta restriccion al divulgar informacion
confidencial de Chile Transparente a través de publicaciones o comentarios en redes sociales o
cualquier medio digital.



J. TRANSPARENCIA FINANCIERA

Como parte de las medidas de transparencia adoptadas por la organizacion, toda fuente de
financiamiento de Chile Transparente sera informada y actualizada por medio de los canales idéneos
(ya sea sitio web o por medio de otros canales digitales), asi como también los ingresos y gastos
realizados por la organizacién de manera anual.

Lo anterior serd respaldado por la publicacién de la auditoria externa realizada a la organizacién afio
a afio. En este sentido, los informes financieros deberan publicarse en los canales oficiales de Chile
Transparente y ser facilmente accesibles.

K. INDEPENDENCIA FINANCIERA

Chile Transparente y todos sus integrantes, seguiran la politica y el principio general de no aceptar
financiamiento que pueda afectar la independencia del trabajo realizado por la organizacién. En
consecuencia, deberan:

1. Soélo aceptar aportes, membresias y pagos en general de personas o entidades que
compartan los valores y objetivos anti-corrupcién.

2. Buscar una distribucion proporcional entre los recursos obtenidos del sector publico, sector
privado, fundaciones nacionales e internacionales y contribuciones realizadas por socios del
Capitulo, teniendo como principal objetivo la diversificacién de los ingresos evitando la
concentracion de ellos desde una entidad o persona en particular.

3. No aceptar recursos provenientes de empresas que se encuentran en proceso de
investigacidon por causas asociadas a la corrupcidon o empresas que han estado involucradas
en estos delitos y han sido condenadas durante los ultimos cinco afios desde que se analiza
la recepcidn de estos recursos.

4. No aceptar recursos otorgados bajo condicion o con el objeto de que Chile Transparente no
actue en forma independiente.

L. RELACIONAMIENTO CON AUTORIDADES

Dada la labor de Chile Transparente, recurrentemente los integrantes de la direccién ejecutiva o los
Directores deben reunirse con autoridades publicas reguladas por medio de la Ley N°20.730 que
regula el lobby y la gestidn de intereses particulares. De acuerdo a esto, la organizacién en calidad
de gestor de intereses particulares deberd cumplir con todas aquellas disposiciones exigidas por la
ley para el debido registro de las audiencias realizadas o a realizar con la autoridad.



M. ETICA EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL

Los nombramientos para todos los puestos se haran por mérito, independientemente del género;
regidn; religion; discapacidad; estado familiar; orientacion sexual; nacionalidad, etc. Estamos
comprometidos con procedimientos y prdcticas abiertas, justas y transparentes en materia de
designaciones, reclutamiento, contratacion y adquisiciones, defendemos la igualdad de
oportunidades y la objetividad en las contrataciones.

Los Unicos casos en donde Chile Transparente podra realizar una diferencia entre candidatos, sera
en caso de que estos cuenten con antecedentes penales; sean ex empleados que hayan sido
despedidos por alguna de las causales del Art. 160 del Cddigo del Trabajo (conducta indebida de
caracter grave; no concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias
seguidos; abandono del trabajo por parte del trabajador, entre otros) o con aquellos en los que
exista un conflicto de interés.

N. DIVERSIDAD

Chile Transparente no consentird ni permitira la segregacion, arbitrariedad ni discriminacién en
ninguna de sus formas a sus integrantes, colaboradores y funcionarios. Se considerard como
agravante cuando estas acciones sean realizadas por motivos étnicos, nacionalidad, de género,
edad, de identidad de género, orientacidon sexual, capacidad diferente, credo o religién.

Como corporacién, nos comprometemos a generar una cultura interna de diversidad, inclusién y
respeto.

O. ACOSO LABORAL, SEXUAL Y MALTRATO

Rechazamos todo acto o comportamiento al interior de Chile Transparente relacionado con acoso
laboral y/o sexual, sin importar el rango jerarquico de quien ejerce el acoso, asi como de la victima
y que busque afectar al funcionario(a) en el desempefio de sus funciones. Ante esto, contamos con
una Politica de Prevencidn, Investigacién y Sancidn del Maltrato, Acoso Laboral y Acoso Sexual de
Chile Transparente. No obstante a la existencia y a lo indicado en dicha Politica, toda victima podra
seguir las acciones judiciales que estime oportunas.
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I1l. SOBRE LA IMPLEMENTACION, CUMPLIMIENTO Y REVISION DEL CODIGO

El Directorio de Chile Transparente impulsara activamente un didlogo interno sobre ética, guiara a
los Integrantes de la organizacion y asegurara de que los sistemas internos, politicas vy
procedimientos sean consistentes con este Cddigo. El Codigo se adjuntard a todos los contratos de
trabajo y se firmara junto con él, debera darse copia de este Cédigo a cada integrante y publicarse
en el sitio web.

Por otra parte, serd entregado a cada Director(a) y socio al momento de ingresar a la organizacion,
el cual debera ser firmado por cada uno de ellos.

Existird una revision anual de los contenidos del presente Cédigo de Etica, para efectos de realizar
una adecuacién y actualizacién en caso de que sea requerido. Para ello, se generaran foros de
discusién a nivel de Directorio y/o equipo ejecutivo de la organizacidn en caso de ser necesario.

A. DUDAS Y/O DENUNCIAS

Cualquier inquietud sobre la interpretacién, aplicacion o sobre sospecha de violacién de este
Cadigo, debera ser entregada de manera presencial en un sobre con la denuncia o consulta, o bien
enviada mediante correo electronico al Directora/a Ejecutivo/a de Chile Transparente o a un
Director(a) miembro del Comité de Etica de la organizacién. Por esta via se entregaran los
antecedentes necesarios y fidedignos que motivaron ese contacto.

Las denuncias serdn tratadas de manera andnima y confidencial, evitando para estos efectos que el
trabajador sea discriminado o reciba represalias al respecto.

B. COMPOSICION DEL COMITE DE ETICA Y ROL

El Comité de Etica estard compuesto por tres integrantes en su totalidad de la siguiente forma:

El/la presidente/a de Chile Transparente.
El/la Director/a Ejecutivo/a. En caso de que el/la Director/a Ejecutivo/a no se encuentre
habilitado/a para integrar el Comité por conflictos éticos, como, por ejemplo,
involucramiento en el caso denunciado, el directorio votara por un segundo miembro por
mayoria simple.

3. El tercer integrante sera electo por el directorio por mayoria simple entre sus integrantes,
procurando que sean de género diferente y que posean una reconocida calidad moral.
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El Comité tendra por obligacién recibir, investigar y sancionar las faltas a este Cédigo o sus politicas
anexas, o cualquier otra situacidon que pueda causar problemas éticos a la Corporacién, o que
involucre a alguno de sus Integrantes.

Como figura el Comité de Etica existird de manera permanente, sin embargo, se reunira cuando se
estime conveniente y/o cuando sea recibida en particular una denuncia por medio de los canales
establecidos para ello y que requiera ser revisada e investigada.

En todo momento el Comité de Etica debe comprometerse a resguardar la confidencialidad y
anonimato de las denuncias realizadas, en favor de proteger a denunciantes de posibles represalias
y resguardar el proceso de investigacion.

C. RESOLUCIONES DEL COMITE DE ETICA

Una vez ingresada la denuncia, el Comité de Etica debe dar aviso al denunciante del recibo de su
denuncia en un plazo no superior a 3 dias habiles. En este aviso se le explicard al denunciante los
pasos a seguir, asi como también podra pedir su colaboracién para obtener mas antecedentes. El
Comité debera dar respuesta a todas las denuncias que reciba, sin importar la naturaleza de la
denuncia. Ademas, en todo momento se garantizara la aplicacidn de las reglas del debido proceso.

En un plazo de 10 dias habiles desde el aviso de recepcién de la denuncia, el Comité de Etica debera
realizar la investigacion sobre la situacién y determinar si la persona acusada es culpable o inocente
de las faltas que se le asocian, la decisién serd informada mediante una reunién virtual o presencial
a convenir.

Tras la realizacion de la reunidn se elaborara un informe final que sera entregado al Directorio y al
denunciante. El informe debe contener los antecedentes del caso, los argumentos expuestos por
ambas partes, los planteamientos del Comité frente al caso y finalmente, en caso de existir, las
sanciones asociadas al caso.

Cuando el Comité de Etica haya tomado una decisién sobre el caso y la sentencia, se le comunicara
al denunciante y/o victima, al denunciado y al Jefe/lefa de Area para prevenir situaciones similares.
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ANEXO |: DECLARACION PARAGUAS DE LA VISION, LOS VALORES Y PRINCIPIOS

GENERALES DE TRANSPARENCIA INTERNACIONAL (PRAGA, 6 DE OCTUBRE DE 2001)

NUESTRA VISION

Un mundo en que el gobierno, la politica, los negocios, la sociedad civil y las vidas cotidianas de las
personas estan libres de corrupcion.

NUESTROS VALORES

1. Transparencia
Rendicidén de cuentas
Integridad
Solidaridad

Coraje

Justicia

No vk wnN

Democracia

NUESTROS PRINCIPIOS RECTORES

Somos una sociedad civil comprometida a respetar los siguientes principios:

1. Como formadores de una coalicidn, trabajaremos en cooperaciéon con todo individuo o
grupo, con corporaciones y organizaciones con o sin fines de lucro, y con gobiernos y
organizaciones internacionales comprometidas con la lucha contra la corrupcion, sujetos
sélo a las politicas y prioridades establecidas por nuestros érganos directivos.

2. Asumiremos ser abiertos, honestos y estar dispuestos a rendir cuenta en nuestras
relaciones con todos aquellos con que trabajemos y entre nosotros mismos.

3. Seremos democraticos, sin inclinacion politica y sin sectarismos en nuestro trabajo.
Condenaremos el soborno y la corrupcidn en forma vigorosa y valiente en dondequiera que
se haya identificado en forma confiable, aunque nosotros no buscamos exponer casos
individuales de corrupcién.

5. Las posiciones que tomemos estan basadas en el andlisis objetivo y profesional y en
estandares altos de investigacion.

6. Soélo aceptaremos financiamiento que no comprometa nuestra capacidad de abordar
asuntos con libertad, profundidad y objetividad.

7. Presentaremos a nuestros interesados reportes precisos y oportunos sobre nuestras
actividades.

8. Respetaremos y promoveremos el respeto por los derechos y libertades fundamentales.

9. Estamos comprometidos a construir y a trabajar con y a través de los capitulos nacionales
del mundo entero
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10. Nos esforzaremos por una representacion balanceada y diversa en nuestros dérganos
directivos.

ANEXO Il: POLITICA DE TRANSPARENCIA INTERNACIONAL SOBRE CONFLICTOS DE

INTERESES (28 DE OCTUBRE DE 2004)

1. APLICACION

Esta politica se aplica, si no se sefiala otra cosa, a toda persona asociada con Transparencia
Internacional (TI), su Secretariado o cualquiera de sus Capitulos Nacionales como miembro,
funcionario, persona de recursos o miembro del personal. Los “intereses de cualquier persona

asociada con TI” incluyen los intereses de cualquier persona con quienes ellos tengan una relacién
personal cercana, incluyendo su cényuge, pareja, hijos, hermanos u otros miembros de la familia

cercana.

2. POLITICA GENERAL

a. Toda persona asociada con Tl (de acuerdo al parrafo 1) debe evitar o manejar cualquier
potencial conflicto de intereses real o percibido (entre otros, absteniéndose de cualquier
toma de decisiones o de votar en materias sujetas a un potencial conflicto de intereses), y
admitir cualquier conflicto de intereses real o potencial que surja a través de su asociacién
con TI.

b. Los conflictos de intereses pueden surgir cada cierto tiempo en el curso de las actividades y
decisiones de estas personas. Pueden surgir en su trabajo para el movimiento de Tl con
respecto a intereses pecuniarios o financieros, o intereses que les impidan el deber de
actuar para el mejor interés del movimiento TI.

¢. Los Miembros del Directorio Internacional, y los miembros del Directorio o de cualquier
6rgano directivo similar de cualquier Capitulo Nacional, deberdn declarar sus intereses
financieros y no financieros que pudieran potencialmente llevar a un conflicto de intereses
o que pudieran ser percibidos como tal. Tal declaracién debera hacerse por la via de un
Registro, el que deberd estar abierto al publico. Cuando exista preocupacion sobre la
seguridad personal u otros asuntos graves similares acerca de la publicidad total, partes o
incluso el total de la declaracién deberan ser enviadas al Presidente del Comité de Etica del
Directorio de Tl, quien lo conservard, y actuara respecto de ella en la forma apropiada, en
confidencialidad.

d. Los esfuerzos globales de Tl de elevar los estandares éticos de funcionarios de gobierno,
personas de negocios y otros individuos estarian comprometidos por cualquier error ético
de parte de los individuos que representan a Tl o a cualquiera de sus Capitulos Nacionales.
Es esencial que toda persona asociada con Tl o con cualquiera de sus Capitulos Nacionales
tenga una alta sensibilidad respecto de potenciales conflictos de intereses.
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3. CONTRATOS DE TRABAJO REMUNERADO Y CONSULTORIAS

a. Losmiembros del personal (incluyendo direccion) de Tly de sus Capitulos Nacionales a veces
pueden ser empleados por, o asumir trabajo remunerado para otras organizaciones. Tal
trabajo podra ser asumido:

i.  sieltrabajo esta relacionado con la corrupcion, sélo con el permiso expreso de su
superior;
ii. en todos los demas casos, sdlo si el trabajo es declarado previamente como factible

b. Gran parte del trabajo de Tl es realizado por individuos que no son empleados de Tl o de
ninguno de sus Capitulos Nacionales pero que actian por o por parte de Tl en forma
voluntaria. Esto incluye, entre otros, a los miembros del Directorio Internacional y del
Consejo Asesor de Tl, a la mayoria de los miembros de los Directorios o de otros drganos
directivos de cualquiera de los Capitulos Nacionales, y a las personas de recursos activas en
todo el movimiento de TI. Muchos de estos individuos tendran afiliaciones de negocios,
profesionales o de otra indole.

c. Los miembros del Directorio Internacional, o de empresas u otras organizaciones en que
tales miembros tengan afiliacion actual, no pueden desempefiar trabajo remunerado para
la Secretaria de TI. De similar forma, los miembros del Directorio o de cualquier otro érgano
directivo similar de cualquier Capitulo Nacional, o de empresas u otras organizaciones con
las que tales individuos tengan afiliacion actual, no pueden desempefiar trabajo
remunerado para su propio Capitulo Nacional, salvo que los miembros del Directorio o de
cualquier otro drgano directivo similar de cualquier Capitulo Nacional puedan
desempenfarse concurrentemente como funcionario remunerado o miembro del personal
del Capitulo Nacional bajo contrato aprobado por tal Directorio u drgano directivo similar,
segun sea el caso.

d. (i) Los miembros del Directorio Internacional, o de empresas u organizaciones en que tales
miembros tengan afiliacidon actual, pueden postular y competir para contratos de trabajo
remunerado con cualquiera de los Capitulos Nacionales, y (ii) los miembros del Directorio
de de cualquier drgano directivo similar de cualquier Capitulo Nacional, o de empresas u
otras organizaciones con las que tales individuos tengan afiliaciéon actual, pueden postular
y competir para contratos de trabajo remunerados con cualquiera de los otros Capitulos
Nacionales o con el Secretariado de TI; siempre que no les sean ofrecidas ventajas de
cualquier tipo sobre otros competidores con respecto a serle adjudicado o a desempefar
tal trabajo. Deben no utilizar informacién privilegiada y hacer todo lo posible para
contradecir la percepciéon de haber utilizado informacion privilegiada; ademas, no ejerceran
su funcién directiva al punto de que se relacione con las condiciones del contrato o con la
seleccion o supervision del mismo. En otras palabras, no es necesario que queden
descalificados en tales casos por su afiliacién con Tl, pero tampoco pueden ser contratados
“por via interna”. Al realizar trabajo no relacionado con Tl, los Directores o sus empresas no
podrdn utilizar informacién privilegiada de TI, y deberdan también tener sensibilidad
respecto a la percepcién de que pudieran estar utilizando tal informacién.
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e. Las personas de recursos activas en cualquier parte del movimiento Tl, o empresas u otras
organizaciones con las que tales individuos tengan afiliacién actual, pueden postular y
competir para contratos de trabajo remunerados con Tl, o con cualquiera de sus Capitulos
Nacionales, siempre que no le sean ofrecidas ventajas de cualquier tipo con respecto a
adjudicarse o desempeiiar tal trabajo. Deben no utilizar informacidn privilegiada y hacer
todo lo posible para contradecir la percepcién de haber utilizado informacién privilegiada;
ademads, no ejercerdn su funcion directiva al punto de que se relacione con las condiciones
del contrato o con la seleccidn o supervision del mismo. En otras palabras, no es necesario
que queden descalificados en tales casos por su afiliacion con Tl, pero tampoco pueden ser
contratados “por via interna”. Al realizar trabajo no relacionado con Tl, las personas de
recursos no podran utilizar informacién privilegiada de TI, y deberdan también tener
sensibilidad respecto a la percepcidn de que pudieran estar utilizando tal informacion.

f. Tly los Capitulos Nacionales seran transparentes en su proceso de toma de decisiones al
encargar trabajo remunerado, y seguirdn procedimientos de oferta transparentes.

4. REGALOS Y ENTRETENIMIENTO

Ninguna persona asociada con Tl o con cualquiera de sus Capitulos Nacionales aceptard ningln
regalo, entretencion, préstamo o cualquier cosa de valor de ninguna organizacion o individuo si
pudiera razonablemente interpretarse o percibirse que el regalo es motivado por un deseo de
influenciar a Tl.

5. COMO TRATAR CON UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES

a. Los potenciales conflictos de intereses deberdn ser identificados y declarados por la persona
gue se halle en el potencial conflicto, o reportados por otros miembros del movimiento, tan
pronto como se percaten de tal conflicto de intereses potencial. Si los problemas son
identificados antes de que se hagan compromisos o de que ocurran acciones cuestionables,
se pueden evitar situaciones vergonzosas y se pueden explorar alternativas.

b. Tal revelacion o reporte deberia hacerse al Presidente de Tl del respectivo Capitulo Nacional
0 a algun otro alto funcionario o Director.

c. La evaluacidon de un potencial conflicto de intereses debe hacerse por el Directorio
Internacional de Tl o por individuos no involucrados, tales como el Comité de Etica del
Directorio de Tl o por cualquier érgano de ética de cualquiera de los Capitulos Nacionales.
Tal evaluacidn podra determinar la ausencia de un conflicto de intereses, o podria llevar a
la conclusion de que (i) la persona respectiva deberd no seguir adelante con la actividad
evaluada o que (ii) la persona deberia recusarse de participar en la toma de decisiones de Tl
o de cualquiera de sus Capitulos Nacionales referente a la materia en conflicto.

d. Los presidentes de Tl y de sus Capitulos Nacionales, respectivamente, son responsables de
asegurar de que todas las personas asociadas con las actividades de Tl o de cualquiera de
sus Capitulos Nacionales sean informados de la politica y los procedimientos relativos a los
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conflictos de intereses. Ademads, esta politica y sus procedimientos deberan estar
disponibles a la membresia general a través de su publicacién, por ejemplo, en el sitio web
o en un boletin de noticias.

6. REVELACION DE PAGOS A MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL CAPITULO NACIONAL O
DEL DIRECTORIO INTERNACIONAL DE TI

Cuando un Capitulo Nacional de Tl o el Secretariado de Tl efectie pagos —excluyendo expensas y
gastos aprobados para negocios del Directorio- a un miembro de la Junta Internacional de Tl, a un
miembro del Capitulo Nacional en cuestion, o a un socio o miembro del personal de cualquier otro
Capitulo Nacional- esta circunstancia deberia ser completamente declarada en la Declaraciéon
Financiera y en el Reporte Anual del capitulo en cuestién o del Secretariado de TI. Tal reporte
también deberia describir los procedimientos de obtencion y oferta seguidos que culminaron en
dicho pago.

7. COMITE DE ETICA DEL DIRECTORIO DE TI

El Directorio Internacional de Tl ha establecido un Comité de Etica con el propdsito de proveer
asesoria en asuntos éticos a cualquier persona asociada con el movimiento. Los Términos de
Referencia y detalles de contacto el Comité de Etica del Directorio pueden ser obtenidos a través
del Secretariado de Tl o en la Internet.

8. ALCANCE DE ESTA POLITICA

Esta politica establece estandares minimos. Los Codigos de Conducta Individuales y las politicas de
conflicto de intereses desarrolladas por los Capitulos Nacionales o por el Secretariado de Tl deberian
seguir la linea de esta politica.

Aprobada por el Directorio el 28 de octubre de 2004

Por mandato de la Asamblea Anual de Miembros del 10 de octubre de 2004

ANEXO Ill: POLITICA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL MALTRATO,
ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL DE CHILE TRANSPARENTE, CAPITULO CHILENO DE

TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

Para acceder a nuestra Politica de Prevencidén, Investigacion y Sancidn del Maltrato, Acoso Laboral
y Acoso Sexual, haga click aqui.
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