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CHILE TRANSPARENTE UNA ORGANIZACION
DE LA SOCIEDAD CIVIL

La corporacion Chile Transparente ,Capitulo Nacional de Transparencia, se dedica
exclusivamente a trabajar por la Transparencia y la Probidad en Chile. La labor
de nuestra organizacion, en este periodo ha estado centrada principalmente en
promover y difundir en conjunto con instituciones del sector publico, el mayor
conocimiento, adecuacioén y aplicacion de las normas y procedimientos que regulan
los actos de la Administracion Publica; la propuesta de nuevos programas y la difusion
de buenas practicas sobre responsabilidad social empresarial. Chile Transparente,
busca asimismo que las organizaciones de la sociedad civil integren el tema de
la Probidad y la Transparencia en sus propias agendas, proponiendo iniciativas y
actividades conjuntas. De esta manera, Chile Transparente es hoy un importante
referente para la sociedad civil, el sector empresarial y la institucionalidad del Estado.

FILOSOFIA DE CHILE TRANSPARENTE

Desde sus inicios, la Corporacion Chile Transparente comparte la premisa de que
las instituciones del Estado y las autoridades de gobierno estan sometidas al control
democratico, y por tanto se encuentran sujetos a la Constitucion, a las leyes, al
respeto de normas aceptadas universalmente, y la participacion de la ciudadania y
su diferentes sectores, constituye elemento esencial de legitimacion y coherencia en
la prevencién y combate a la corrupcion. Otro elemento que hemos incorporado
en nuestro quehacer es la atenuacion de la clésica distincion entre las esferas e
intereses de lo publico y lo privado, que ha afectado cualitativamente la gestién de
servicios, los programas y los derechos de las personas. Hoy en dia, no sélo el Estado
es responsable directo de satisfacer las necesidades publicas, sino que el sector
privado ha pasado a tener un rol fundamental en esta area.

LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE CHILE
TRANSPARENTE

Chile Transparente fue creada como una organizacion sin fines de lucro, afio 2001
, de acuerdo con la ley chilena y por la voluntad de sus trece miembros fundadores.
Su Directorio de cinco personas responde a un cuerpo ejecutivo, formado por el
Presidente del Directorio , dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero.. La tarea
principal Directorio incluye el hacer ciertos los propositos sefialados en sus estatutos;
asegurar la direccion estratégica de la organizacion; conocer y aprobar su presupuesto
y la ejecucion de planes, programas y proyectos. Para las tareas anteriores, Chile
Transparente cuenta con un Secretariado Ejecutivo asegurado por la Corporacion
ONG FORIA, una de las instituciones co-fundantes.




( ASAMBLEA CONSTITUYENTE )

(MIEMBROS DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE)

Luciano Tomassini. Cientista Politico Catedréatico

Padre Tony Misffud. Cientista Politico. Catedratico

Alberto Etchegaray Abogado Ex Ministro de Estado

Patricia Politzer. Periodista Presidente Consejo Nacional de T.V.
Eliana Rozas. Periodista Directora - Vicepresidente Decana Facultad Comun Social U. C.
Claudio Orrego. Abogado Ex Ministro de Estado

Javier Cox. Abogado Director - Vicepresidente  Presidente Accion Empresarial

Gonzalo Biggs. Abogado Catedratico Derecho Internacional
Sebastian Cox. Abogado Director -Secretario Presidente Corporacion FORIA

Luis Catalan. Abogado Director- Tesorero Secretario Ejecutivo del Instituto Probidad
Luis Bates. Abogado Director - Presidente. Ex Presidente del Consejo de Defensa del Estado
Jorge Schaulsohn. Abogado Ex Diputado de La Republica

Vittorio Corbo. Economista Consultor Internacional

[Directorio Chile Transparente

Luis Bates. Abogado Director — Presidente.
Eliana Rozas. Periodista Directora - Vicepresidente
Javier Cox. Abogado Director - Vicepresidente
Sebastian Cox. Abogado Director -Secretario

Luis Catalan. Abogado Director- Tesorero

( SECRETARIA EJECUTIVA ]

CORPORACION ONG FORJA
Formacion Juridica para la Accion - FORJA




VISION

Una sociedad equitativa, igualitaria y transparente con plena vigencia de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Humanos en un pais en el que todas y todos tengan su espacio y su voz.

MISION

Prevenir y reducir la corrupcion, trabajando a favor de la probidad y la transparencia en distintos
ambitos de la sociedad chilena en coalicion con diversos actores nacionales e internacionales en
pro del fortalecimiento de una democracia participativa.

AMBITOS DE ACTUACION DEL CAPITULO

Internacional

Sector publico

Sector empresarial
Académico

Medios de comunicacion
Gobiernos Locales

a favor de la transparencia y la probidad

OBJETIVO 5.
El capitulo chileno trabaja por la promocion del acceso a la informacién.




ACTIVIDADES ORGANIZACIONALES Y DE
FUNCIONAMIENTO.

CREACION Y CONSTITUCION DE LA CORPORACION CHILE TRANSPARENTE.

1. Constitucién de la Asamblea Constituyente y del Directorio de la Corporacion.
Proceso que significé el interesamiento de personas relevantes de la sociedad chilena,
y representativas de diversos sectores, dotado de un caracter pluralista.

. Instalacién fisica del Capitulo:
Se cuenta con sede, y equipos minimos de funcionamiento ( linea telefénica, un
computador, materiales de oficina). Eso ha permitido dotar de una estructura organica
operativa al Capitulo, para lograr una identidad organizacional propia y autbnoma.

. Proceso para Obtencién de Personeria Juridica.

Se elaboraron tres propuestas de estatutos, optandose de comun acuerdo, por el de Corporacion.
En la actualidad se encuentra en el ultimo tramite para la obtencion de la personalidad juridica
correspondiente.

Obtenida la Personalidad Juridica permitira la integracion formal de los socios 'y nuevos adherentes al movimiento.
4. Funcionamiento Administrativo del Directorio del Capitulo:

® Funcionamiento regular del Directorio; se realizaron reuniones cada tres meses
y comunicaciones varias entre sus miembros en el intertanto.

@® Funcionamiento regular de la Secretaria Ejecutiva como instancia permanente
del Capitulo y cumpliendo las funciones programaticas, administrativas de gestion
financiera, de tramitacion juridica y otras que le correspondieron y/o que le
fueron encomendadas.

Coordinacion periddica entre el Presidente y el Secretario Ejecutivo, de manera
de garantizar la reciprocidad y el consenso necesario para alcanzar los niveles
maximos de eficacia , de transparencia y de coherencia en el accionar del Capitulo.

Realizacion de Jornada de Planificacion ( Marzo 2002) . Se acordo por parte del
directorio:

= Definicién de tema prioritario que trabajara el Capitulo: Transparencia y
Gestion Local.
BuUsqueda de Director Ejecutivo. Se recepcionaron tres curriculum que
cumplieran los siguientes requisitos previamente definidos por el Directorio,
a saber: Profesional, con Conocimiento en el tema y capacidad de elaboracion
y gestion de proyectos. Y en condiciones de trabajar ad honorem en la
primera etapa de busqueda de financiamiento.

Elaboracién de Planificacion Estratégica. 2002 - 2003
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. CONVENIO DE TRABAJO CONSEIJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE
GOBIERNO Y EL CAPITULO CHILENO DE TRANSPARENCIA INTERNACIONAL.
FINALES 2000 CONVENIO QUE APRUEBA LA REALIZACION DE DOS ACTIVIDADES
INICIALES CONJUNTAS.

@ Capacitaciéon y evaluacion a funcionarios publicos sobre la ley de Probidad.
(Ejecutado)

@ Monitoreo de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién OEA por parte
de la Sociedad Civil (Pendiente).

2. TRANSPARENCIA Y JUSTICIA RESTAURATIVA :

@ Métodos de Resolucion Alternativa de Conflictos para la transparencia y evitar los
riesgos de corrupcion en &mbito de la Justicia. Programa de Intercambio a instalacion
en Chile de un Centro de Resolucién de Conflictos, y realizacion de un Seminario
Taller. Participantes: Universidades, Ministerio de Justicia, y Defensoria Penal
Publica. Fuente: Agencia de Cooperacién Canadiense.

Estado: Ultimo tramite para su aprobacién

3. PROYECTO MARCO.

@ Transparenciay Gestion Local . Participantes: Universidades, Asociacion Chilena
de Municipalidades Fuente: Fundacion FORD).
Estado: Presentacion de preproyecto finales de Octubre

OBSERVATORIO CIUDADANO. INDICE NACIONAL DE TRANSPARENCIA. MEJORES
NEGOCIOS MEJORES PRACTICAS. Participantes: Universidades, Confederacién de
Comercio, Generacion Empresarial, etc,

Estado: Articulacion con instituciones interesadas para elaboracion de Proyecto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE POSICIONAMIENTO Y VISIBILIZACION
TEMATICA. 2001 —2002.

Ambito Académico:

@® Participacion en el Seminario “ Conduzco Mi vida, Conozco Ley”. Universidad del
Desarrollo. Agosto 2002

® Participacion en el Seminario “ Corrupcion y Zonas Grises” . Universidad Catélica
Julio. 2002

@® Participacion en el Seminario “ Rol fiscalizador del Periodismo”. Universidad Diego
Portales. Agosto 2002

@

Participacion en el Seminario. “ Transparencia y gestion Local.” Universidad Central.
Octubre 2 y 3 2002

Ambito Pablico

® Publicacion del estudio y seminario — taller sobre la Adecuacion de la legislacion
penal chilena en relacién a la Convencion Interamericana contra la Corrupcion. Auspicio
de la OEA y el BID. Mayo 2001

® Seminario Taller para Funcionarios Publicos “ Aspectos penales de la Ley de Probidad”.
Auspiciado por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno. Enero 2002.
Contrataciones Publicas. Auspiciada por Transparencia Internacional TI- LAC. Enero
2002.




Ambito Empresarial

@® Organizacion y Participacion en el Seminario Etica y Transparencia.
AMCHAM Chile. Accién Empresarial

@ Estudio sobre Responsabilidad Social Empresarial. Auspiciada por
FLACSO. Abril 2001.Autor .Sebastian Cox.

@ Organizay Participa en el Seminario: Etica y Transparencia: Lobby
Relaciones Peligrosas? Universidad Adolfo Ibafiez. AMCHAM
Chile, Accion Empresarial. Agosto 2002

Ambito Internacionales:

@ Participacion con la Corporacion Participa. Seminario
Financiamiento Politico. Ciudad de México, México 2001

@ Participacion en Seminario Internacional . Ministerio Publico.
Santa Fé de Bogota, Colombia. Junio 2002
Participacion en Reunién Programa Regional sobre la Convencion
Interamericana Contra la Corrupcion Ciudad de México, México.
Junio 2002.
Reuniodn a solicitud del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Delegacion de Funcionario Publicos de Corea. . Septiembre 2002.
Santiago de Chile.

Actividades de Difusién

@® Indice de Percepcion de Corrupcion:
@ Participacion en Programa de TV. Contacto. Canal 13. Agosto 2002
@ Participacion en Noticiero Central. Canal 13. Agosto 2002
@ Amplia Cobertura en Prensa Escrita, Television y Radio.
@ Entrevista en Radio Agricultura, Radio Chilena.

Publicaciones

@ Aspectos Legales de la Probidad en Chile. Memoria. Septiembre
2002

@ Periodismo Investigativo en la Regién. Obstaculos y Desafios.
Autor: Juan Jorge Faundes M.. Septiembre 2002
Revista Universitaria NO. 76.Universidad Catélica “Corrupcién
a la Chilena” pagina 40. Autor Luis Bates Hidalgo. Abogado. Julio
2002
Etica Judicial: Obstaculos a la Actuacién de los Jueces. Autor Luis
Bates.
Derecho en la Educacion. Autor. Luis Bates H. Documento de
Trabajo
El Delito del Enriquecimiento llicito. Documento de Trabjao
Vocacion y ética del Servicio Publico. Sr. Luis Bates. Documento
de Trabajo
Corrupcidn y Aspectos Penales Revista Actualidad Juridica .Afo
I, No. 6.
Dejaremos que la Corrupcién destruya nuestras Democracias?.
Informativo electronico Alerta Ciudadana. Septiembre 2002
Seccion permanente en Revista Ciudadania en Accion.
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I\V. DESAFIOS.

Es cierto que gran parte de las actividades mencionadas, especialmente en lo que se refiere a la
construccion de una nueva organizacion en Chile, fue posible de lograr ya que se cont6 con un
capital base (Capital Semilla, de TI) que permitié concentrar esfuerzos en dicha iniciativa. Sin
embargo, actividades como la busqueda de recursos ante la cooperacion internacional se realizaron
con cierta dificultad, porque en nuestro pais existen algunas condicionantes tales como:

@ Chile no es sujeto de cooperacion internacional, porque es considerado un pais con
indicadores de crecimiento y desarrollo exitosos en relacion al resto de paises de la region.
Esto ha significado un “obstaculo” para lograr financiamiento proveniente de cooperacion
internacional bilateral. La escasa cooperacidn que ingresa al pais, es canalizada a través
de la Agencias Estatales de Cooperacion y destinada a las prioridades de la agenda social
y politica del momento.

Para superar lo anterior, se realizo, en conjunto con el Directorio, una estrategia para el
levantamiento de recursos que supere el ambito nacional. Y buscar la Sustentabilidad
economica.

Chile, no presenta niveles altos de corrupcion. Segun la Gltima encuesta del Centro de
Estudios Publicos el tema de la corrupcion no esta dentro de los 10 principales problemas
gue debe resolver el pais. Dato que se corrobora con la ubicacion de Chile en el ranking
de Tl . Por lo tanto cuando se postulan proyectos a nivel nacional en este tema , las
posibilidades son menores.

Si bien es cierto, lo anterior representa un obstaculo para incluir el tema en la agenda
nacional y ciudadana, el directorio y profesionales que apoyan la labor del Capitulo,
proponen trabajar principalmente con una orientacién preventiva de reforzamiento de
logros, donde contar con buenos indices significa: un buen @mbito de gobernabilidad,
mercados transparentes y reconocimiento de Buenas Practicas.

Visibilizar y exponer el tema: atendiendo a que Chile se encuentra en una situacion
privilegiada, con una tradicion reconocida de honestidad y sentido de servicio publico,
se propone visibilizar la importancia de luchar contra la corrupcién desde una perspectiva
preventiva y de interés para la Democracia.

Chile - Septiembre 2002




