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PALABRAS

PRESIDENTA

TREANSPARENCIA INTERNACIONAL

La transparencia se ha convertido en un valor fundamental de
las democracias en la actualidad y es considerada como uno de
Ios pilares del desarrollo politice, econdmico, social y cultural de
nuestras sociedades, Es de la esencia de una sociedad ¢l respeto
y garantia a los derechos humanos, la probidad, transparencia
y rendicion de cuentas (accountability).

5i bien Chile se ha ubicado tradicionalmente en los primeros
lugares entre los paises de la regian en el Indice de Percepcion
de la Corrupcion elaborado por Transparencia Internacional (T1),
ello no significa que en el pais no exista corrupcion v de ahi la
importancia de contar con un Capitulo Macional que esté a la
altura de los grandes desafios que enfrenta la aplicacidn de las
denominadas reformas de segunda generacion en América Latina

Durante el afo 2005, Chile Transparente desarrolla con éxito el
proceso de reacreditacion como Capitulo Nacional de Transparencia
Internacional. En un corto periodo de tiempo, se logrd posicionar
el tema de la transparencia en la agenda piblica y en los medios
de comunicacion, a la vez que se implementd un ambicioso
proyecto destinado a transparentar la gestian de los poderes
Ejecutiva y Legislativo,

Tl mira con interés el resultado del ejercicio de Planificacion
Estratégica que el Capitulo esta llevando a cabo, el que, confiamos,
generard acciones que incidiran en mejorar |la posicion de Chile
en el concierto de las naciones, con cara al Bicentenario.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El afio 2005 sera —a no dudarlo- recordado comao un hito en la
historia del Capitulo.

Gracias al tesdn de algunos podemos exhibir, al términa del
periodo gue contempla esta Memoria, un Capitulo
institucionalizado, operativamente financiado y auditade, con
proyectos en marcha, algunos logros y en camino de poder exhibir
un posicionamiento social que le permita cumplir adecuadamente
sus objetivos.

Lejano parece ese jueves 9 de junio en el que, bajo la formalidad
de la citacidn a una Asamblea General Extraordinaria, nos
reunimas un conjunto de personas, algunas de las cuales no nos
conociamos; momento =a partir del cual- no solo surge un
Directorio, un Consejo Asesor, un Codigo de Conducta y Declaracion
de Intereses, nuevos socios, miembros cooperadores, sino -lo
que es mas importante- un grupo humano gue con amistad,
solidaridad, esfuerzo v trabajo diario continua con el propasito
—iniciado el afio 1998- de poner én la agenda nacional el tema
de la transparencia y la probidad.

Mombrar personas que han sido parte de un esfuerzo colectivo
€5 siempre riesgoso, pues, al hacerlo, es inevitable omitir nombres
de quienes también han hecho un aporte. No obstante, quiero
asumir el riesgo, personalizando en Sebastian Cox, Miguel Schloss,
Javier Cox y Luciano Tomassini el haber bregado con fuerzas
para llegar a esa asamblea y obtener los propositos indispensables
requeridos por Tl, los que cristalizaron en la reacreditacian.

La institucionalizacidn lograda no es meramente formal. Se
implementd la modalidad de directorios abiertos, invitando a
participar en el mismo a todos los socios. Al generar la lista de
las personas que invitariamos a formar parte del Consejo Asesor
temimos —por la importancia de los nominados- que no seria
facil convencerlos, por el contrario nos encontramos con una
acogida que agradecemos: nadie rechazo la invitacian y la primera
reunidn del Consejo inmediatamente entrd en materia, ilustrando
|os siguientes pasos v dando lineamientos @ mediano v largo
plazo. Los nuevos socios son personas que ayudan a constituir
un grupo plural y transversal; tanto nuevos como antiguos, han
suscrito un riguroso Codigo de Conducta, que ha sido destacado



por Tl. Para sorpresa nuestra, algunas empresas
invitadas a incorporarse como Miembros Cooperadores
nos han solicitado un tiempoe para solucionar ciertos
prablemas pendientes, los gue les impedirian suscribir
momentaneamente el Compromise con la
Transparencia; los siete que aceptaron, no solg
suscribieron el aludido Compromiso, sino que estdn
en vias de implementar al Proyecto Empresa e
Integridad, que asegura rigurosos mecanismos de
transparencia y probidad,

Desde el inicic hemos sefialado que el Capitulo debe
caracterizarse por ser una enfidad confiable, profesional,
amplia, moderna, activa y rigurasa,

For ello, ya en la primera reunian del Directorio surgido
de la Asamblea de Junio, nos abocamos a la preparacion
de un ejercicio de planificacion estratégica, que debera
concluir los primeros meses del afio 2006, de modo
de orientar nuestra labor con cara al Bicentenario.

Entre tanto, nos parecid indispensable iniciar un
posicionamiento creciente con los medios de
comunicacidn que contribuya a la legitimacidn de
Chile Transparente.

Al mismo tiempo, decidimos que el afio nos ofrecia
una oportunidad dnica por la triple eleccidn
—Presidencia de la Repdblica, Senado y Camara de
Diputados- de Diciembre. Con ayuda de un importante
medio de comunicacion, invitamos a todos los
candidatos a comprometerse con la transparencia y
la probidad. Los resultados son satisfactorios: todos
los candidatos a la Presidencia de la Repablica
respondieron prontamente; también lo hicieron mas
de la mitad de los integrantes del actual Senado y
mas de un tercio de los de la Camara de Diputados.
Mo fue una tarea facil ni todos los compromisos
surgieron en forma espontanea; en algunos casos se
requirid de muchas comunicaciones personales par
carta, mail y teléfono. Finalmente, el porcentaje que

si se comprometid supera las experiencias
internacionales en la materia y esta iniciativa nos
permitird sefialar al pals, el 9 de Diciembre de 20086,
si la Presidenta electa cumplio lo que prometio y si
tenemos un Parlamento que ha acogido siete conductas
determinadas que inciden directamente en su
transparencia. Durante el proximo afo, pretendemos
ofrecer toda nuestra colaboracion a las autoridades
para el cumplimiento de lo prometido y sequiremos
intentando sumar a los gque no respondieron.

Este afio, por primera vez, Chile participd en el
Bardmetro, indice de T del cual nuestro pais se habia
mantenida al margen. Esta participacion se inserta en
el interés que tenemos por generar mecanismos de
medicidn de objetivos que orienten nuestra labor y
permitan medir los impactos.

No podemos occultar nuestra satisfaccion por lo
realizado, pero ello no constituye ni siquiera la base
indispensable gue requerimos para Servir a nuestro
pais en las materias vinculadas a transparencia y
probidad. Chile no puede guedar estancado ni empeoear;
el desafio es mejorar sustancialmente. Por ello, el 2008
deberemos redoblar nuestros esfuerzos: continuar
incorporando miembros realmente interesados en
trabajar, generar proyectos que incidan directamente
en la realidad. Muestras principales esperanzas se
centran en ¢l Proyecto Educacidn, que hemaos empezado
a generar el presente afio, concientes que, un trabajo
serio en el tema, es el que pasa por un cambio de
mentalidad y gue esta solo es posible, realmente, desde
la infancia.

Agradezco el compromiso de todos y los
invito a sequir adelante con la misma fuerza.

Davor Harasic Yaksic.

Santiage, Diciembre de 2005

www.chiletramsparente.cl



- NUESTRA ORGANIZACION

- DIRECTORIO CONSEIO ASESOR

¥ Y = :: Presidente 21 Presidente
i Davor Harasic Yaksic Patricio Aylwin
:: Vicepresidente :: Consejeros
Sebastidn Cox Urrejola Edgardo Boeninger

losé Joaguin Brunner
Claudio Di Girdlamo
Alex Fernandez
Ricardo Ffrench-Davis
Marta Lagos
Veranica Lopez
Patricia Matte

i Secretario
Gonzalo Biggs Bruna

:: Tesorero
Hugo Silva Raveau

12 Directora Sergio Moli
Cecilia Dockendorff Briones e‘rglu S |Lna
Drina Rendic
:: Secretario Alterno Serﬁl'“ Urrejola
i Luis Catalan Olivares José Zalaquett
:: Director de Investigacion y Proyectos *
Héctor Contreras Alday MIEMBROS COOPERADORES
:: Director de Relaciones con la 2 Banco BBVA
Sociedad Civil )
Juan Pablo Olmede Bustos : Compania Sudamericana

de Vapores S.A. [CSAV)
:: Director de Relaciones Académicas .
Tony Mifsud Buttigieg :: Compafia Tecno Industrial (CTI)

:: Compania de Telecomunicaciones

de Chile S.A. [CTC)
:: DERCO 5.A.

 Extend Comunicaciones S.A.
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Andrés Alemany
Cristdbal Aninat
Maria Soledad Cistermas
Javier Cox

Felipe del Solar

Ana Maria de la Jara
Lina Diaz

Mario Drago
Alberto Etchegaray
M. de los Angeles Fernandez
Claudio Fuentes
Sergio Garcia

Jonny Heiss:

Carla Lehmann

Aldo Mascarefio
Elina Mereminskaya
Meva Milicic

Juan Domingo Milos
Alejandra Mizala
Leonardo Moreno
Juan Luis Osorio
Dominique Pascal
Jacqueline Plass
Patricia Politzer
Eliana Rozas
Ximena Salazar
Fabla Salvat

Andrea Sanhueza
Migue| Schloss
Eduarde Soto Kloss
Sergio Thambo
Luciano Tomassini
Eugenia Weinstein
Maria Elena Wood
Corporacion Forja
Instituto Probidad

STAFF INSTITUCIONAL

:: Director Ejecutivo
Antonio Faundes Merino

- Asistente del Directorio
Francisco Sanchez Lay

NUESTRA ORGANIZACION s

ORGANIGRAMA

Directario

Consejo
Asesor

Director
Ejecutivo

Equipo
técnico

. . A

Miembros Miembros de Miembros
Cooperadores la Asamblea Honorarios
Comités de

trabajo
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ACTIVIDADES

INDICE MUNDIAL
i DEPERCEPCION
i DE CORRUPCION 2005

3

El Indice Mundial de Percepcidn de la Corrupcian (ldePC) de El lanzamiento del Indice 2005, acto que se realizo por primera

B .

"
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]

Transparencia Intermacional es un ranking global muy respetado
por la opinidn poblica en esta materia; clasifica a los paises
respecto al grado en gue se percibe |la corrupcidn gue existe
entre los funcionarios publicos v los politicos. Se trata de un
indice compuesto que refleja la opinidn de empresarios,
académicos, consultores y analistas.

vez en forma simultanea con Europa, tuvo lugar el dia 18 de
octubre en el 5alon Ercilla de |a Biblioteca MNacional, en cuyo
frontis destacd la exhibicion de pendones con la imagen
corporativa de Tl y de Chile Transparente. El acto contd con la
presencia de Silke Pfeiffer, Directora del Departamento de
Américas de Tl, v fue ampliamente difundido en los medios de

de la corrupcion percibida en América Latina. Chile obtuvo un 7 .“:"' £.80 ol o B
promedio de 7,3 puntos, liderando los paises de la regian. ﬁ‘ﬁ

Mo obstante, estas cifras muestran a Chile con una leve baja ¢n

el puntaje -descendiendo del lugar 20 que ocupa entre los afios

2001 y 2004, al numero 21. Ello plantea el desafio v la realizacion 4

de miltiples tareas para revertir 1a tendencia, lo gue implica

intensificar el trabajo en pro de la probidad, la transparencia y 3
la rendicidn de cuentas en la gestion puablica.

L]
- afos 1995 1996 1997 1990 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

- N . — T

=
comunicacicn.
Este afio, mas de dos tercios de las 159 naciones incorporadas
al Indice, abtuvieren wna puntuacian de menos de 5 sobre la 10
maxima de 10, lo que indica altos niveles de corrupcion en la 5
mavyoria de los paises encuestados.
7.394
: : . I e 7,50 7.50
El ldePC 2005 no mostrd grandes cambios respecto de los niveles ?;" a8 a0 | At g9
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ACTIVIDADES

BRHOMETR'(] GLOBAL DE LA
CORRUPCION 2005 ¢ EN QUE MEDIDA LOS SIGUIENTES SECTORES ESTAN

hFECTADﬂS POR LA CORRUPCION

Durante el afio 2005, Chile participd por primera vez del Barametro Global

. I Chile
e A Latina®
I ndustrializades™

i Partidos politicos
la forma en que Ia corrupcion afecta la '.'lda de los clul:l-tdd- 3

particularmente la pPrLepuun de Ias pr'r:.cma: sobre qué sectores de |a

Sistema legal [ Justicia e
A
del pasado vy si |:|rr:'.'3rcr'cra' EN Mayor o menor rnrlirda en rl Futurﬂ En Parlamento [ Congreso i s
Chile, la encuesta fue realizada por la nun_,ulmm MORI, Ia cual i
complementd las preguntas de Tl con o finas ocer detalles Sector privado T
de| fendmeno de la corrupcion en Chile, tales como la ética en el trabajo, s
en el pago de los impuestos y en el uso de los subsidios pablicos. Policia e
Las cifras E‘HTFE‘}.:II:IEH pnr el Bardmetro m ron que los secto i
Ia i ~y - '.I. i s .: [I" " 3
! &5 on los Aduana LR
FLT]
Recaudacion de impuestos B
i
las II‘IE-il'l.Lll:.'JDﬂt‘E- mas ':.'t.'lrrl..-lp.liilt'-. 'I . clones reélig sistema Medios de comunicacion am
educacional, los servicios medicos y las organizaciones no —— n = 1200
gubernamentales figuran entre las instituciones mejor evaluadas por 00 65 10 15 20 25 30 35 40 45 50 MORI

Tilenos.

Por otra parte existe una apreciacion general, compartida por el 54%

dc los enc dos, que la corrupcion aumentd en los Gltimos tres afios
F

P. ; En qué medida cree usted que los siguientes sectores estan afectados por la corrupeign?
y il : Por favor responder sobre una escala de 1 a 5, donde 1 significa “para nada corrupto” y
r”':':f afios. Las mas criticas son las mujeres, GHSRIENEr D, 30 5 significa "extremadamente corrupto’. Por supuesta que puede elegir puntajes intermedios,
que Id u_nrrupcm ha aurnf-ntal:lﬁ.muchu_u en el pais, mientras sdlo el 31/ * Paises de América Latina: Costa Rica, México, Paraguay, Peri y Uruguay.
de los hombres et o _ ** Paises Inndustrializados: Canadd, USA, Finlandia, Hong Kong, Ifanda.
5i bien el soborno es s¢ 0 COMO @ praclica corrupta mas frecucnie Fuente: MORI [Chile) - Septiembre 2005

entre los chilenos, sequida de la evasian tributaria, a diferencia de lo gue ocurre Datos A. Latina e industrializados: Transparencia Internacional 2004
en muchos paises de América Latina, un 95% de los entrevistados afirma no haber

pagado coimas en el dltimo ano.

, Estiman Olo un 205 que fa falta de p dad s= incrementara



ACTIVIDADES

- EVOLUCION DE LA CORRUPCION EN EL PAIS EXPECTATIVA DE COMO EVOLUCIONARA LA CORRUPCION EN EL FUTURO

Aumentado mucho B promedio Aumentard mucho I o I mujeres
hombres — hombres
N jeres | B promedio
Aumentard poco I
Aumentado poco 1
________IH

Se mantendra igual N -

Se ha mantenido igual Lk

Disminuird un poco I
[

1
Disminuido un poco

Disminuira mucho -:4

I
NSINR MS/NR _u 15
[
I _—
45 n= 1200 | | 1 L i} A 1 | = 1
Mﬂ“l a 5 W 16 20 25 30 A5 40 45 Mu"'
P, En los tres dltimos afios, iComo ha cambiado el nivel de corrupcion en el pais 7 P. ¢ Ud. espera que el nivel de corrupcion en el pais cambie en los proximos tres afios ?
Ud. diria que ha... Cree Ud. que la corrupeion ...
Fuente MORI [Chile] - Septiembre 2005 Fuente MORI [Chile) - Septiembre 2005

www.chilelransparente.cl g9
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PROYECTOS

Chile Transparente invitd a todos los candidatos
presidenciales y parlamentarios - y a los senadores en
ejercicio cuyo periado no concluia - a asumir compromisos
concretos en materia de transparencia y probidad.

Concluido el periodo electoral, el pais pudo constatar
gue los cuatro candidatos que postularon a la Presidencia
de la Republica asumieron compromisos concretos en la
materia, haciéndolo también mas de |a mitad de los
senadores y un tercio de los diputados electos, porcentaje
que supera experiencias internacionales en la materia. Los
compromisos voluntaramente asumidos por los candidatos
seran monitoreados durante el primer afio del periodo
presidencial y legislativa, y los resultados serdn publicados
el dia 9 de Diciembre de 2006, Dia Mundial contra la
Corrupcion.

Muchos candidatos, ademas de comprometerse con las
siete medidas farmuladas por Chile Transparente, propusieron
otras complementarias, tales como: la necesidad de promover
una ley de Responsabilidad Politica que permita sancionar
a los candidatos electos que no cumplan con las promesas
gue hacen en el transcurso de su campana; poner limites
a las postulaciones a reeleccion de los parlamentarios;
establecer una total incompatibilidad entre el cumplimiento
de la labor parlamentaria y los intereses que algunofa) de
ellos(as) pueda tener en asuntos que son materia de ley.

Hubo quienes cuestionaron parte de los compromisos

* COMPROMISO CANDIDATOS

formulados por Chile Transparente, coma o es |z declaracion
patrimonial publica del conyuge, en cuanto no podian
comprometerio(a) por el respeto a las decisiones personales
que importan sobre el particular, como lo es la apcidn
individuzl de sequir la vida piblica o si desde el comienzo
de la relacidn matrimonial se ha tenido separacidn de
bienes y patrimonio propio.

En relacidn con medidas que importan combatir el
secretismo, destaca la respuesta de un Senador, guien
sefald estar dispuesto a avanzar todo lo necesario en
relacion a transparentar las decisiones que se adopten en
el Congreso, salvo en lo relativo a la publicidad de los votos
que digan relacion con personas, sosteniendo a este respecto
que los argumentos que sustentan el voto secreto de los
ciudadanos también es aplicable a los legisladores.

La pregunta relativa a la obligatoriedad de estar presente
en la 5ala, v que se descuente de |a dieta parlamentaria
las sesiones a las que no asista a aguellas de las que -
luego de ponerse presente- se retire, fue comentada por
gran parte de los candidatos, quienes repararon en el hecho
de la eventual simultaneidad de fos horarios de las sesiones
plenarias y de las comisiones, imposibilitando estar presentes
en ambas y destacaron la relevancia del trabajo en las
comisiones, lugar donde realmente se legisla y debate en
farma mas profunda y util.

Este compromiso dice relacian directa con los conceptos
de publicidad, rendicion de cuentas y control de los
ciudadanaos sobre la accion de sus gobernantes, principios
inherentes al concepto de democracia representativa v, de
lograrse éxito en su implementacidn se lograra un gran
avance en la labor legislativa.




FROYECTOS

2CNi
INVITAMOS A LOS CANDIDATOS o l

TRANSPARENTE

PRESIDENCIALES Y PARLAMENTARIOS A COMPROMETERSE CON

c

LA TRANSPARENCIA Y LA PROBIDAD = =

Chile Transparente es el Capitulo Chileno de Transparencia Internacional que trabaja por la transparencia y la probidad en el pais,
promoviendo buenas practicas y mayor acceso a la informacion,

Chile Transparente enviara una carta a todos los candidatos presidenciales y parlamentarios,

invitandolos a asumir compromisos concretos en la materia. Sus respuestas seran dadas a conocer a la ciudadania, por este
mismo medio, el 4 de diciembre, sin prejuicio que, tan pronto vayan siendo recibidas, se publicaran en nuestra web
wiww.chiletransparente.cl Los siguientes son fos compromisos principales gue se les demandan:

CARTA A LOS CANDIDATOS PRESIDENCIALES:

* #Cudles son las cinco medidas anticorrupcion-pro transparencia que seran impulsadas, tratadas o implementadas con
mayor urgencia durante el primer afio de su mandato ?

*iPorqué via impulsara las mds urgentes?

*#En qué fecha podemos esperar resultados concretos y preguntarle por su cumplimiento?

*¢ Promovera |a fiscalizacion por parte de la ciudadania de la gestidn piblica y la utilizacion de recursos publicos?, (Coma?
*iProfesionalizara la gestidn de las entidades descentralizadas, empresas publicas, autoridades regionales? ;Camo?

A LOS CANDIDATOS A SENADORES Y DIPUTADOS:

Estd dispuesto a:

* Publicar en la pigina web del Congreso y/o en una suya personal, su

situacion patrimonial personal y de su familia, los proyectos que presenta,

su trabajo en comisiones ¥ cada uno de 5us volos, Quiénes son sus asesores [egislativos

y dias, horas y lugares de su trabajo distrital.

*Patrocinar los acuerdos necesarios para que sea obligatorio estar presente en la Sala, y que se

descuente de |a dieta parlamentaria las sesiones a las que no asista o aguellas de las que -luego de ponerse

presente- se retire,

*0ue se informe a la opinion publica sobre los viajes financiados por el Congreso, los programas de trabajo en los que participara
y los temas que se abordaran en dichos viajes.

*0ue se difundan todas las gestiones que realice a favor de determinados grupos de personas ylo de empresas.

*Modificar la ley de financiamiento electoral para permitir mayores grados de transparencia en los aportes a los candidatos,
*Patrocinar una ley para regular el conflicto de intereses que pueda derivarse de su labor parlamentaria y su actividad econdmica.
*Hacer uso adecuado y transparente de los privilegios parlamentarios ¥ a no utilizar entradas liberadas a espactaculos o de atro cardcter.

QUEREMOS MOTIVAR EL COMPROMISCO DE TODOS, PORQUE “LA TRANSPARENCIA SE CUMPLE Y LUEGO SE EXIGE”

PUBLICADO EN LA TERCERA, DOMINGO 11.09.2005.

www.chiletransparente,

el 11



PROYECTOS

PROGRAMA
INTEGRIDAD Y EMPRESA

El programa Integridad v Empresa ha sido desarrollado en conjunto
con la Universidad Alberto Hurtado con el objeto de quiar v
capacitar a los ejecutives v empleados en la determinacidn,
difusion e implementacion de buenas practicas de gobernabilidad
corporativa dentro de las empresas.

Un afrontamiento eficaz de los problemas de falta de transparencia
y probidad consiste en generar conciencia de la necesidad de
practicas y conductas que correspondan a una manera casi
espontanea de actuar en tal sentido; a ello contribuye contar
con instrumentos que busquen y aseguren un compartamiento
transparente v ético. Adicionalmente, un adecuado programa de
integridad constituye una eficaz herramienta de reduccion de
castos, ya que disminuye la probabilidad de fraudes e
irregularidades dentro de la empresa.

Integridad y Empresa consta de tres etapas, cada una de
apraximadamente dos meses de duracidn, En primer lugar, se
efectia una evaluacion y un diagndstico de la arganizacion, con
el fin de elaborar un cadigo de ética apropiado a sus necesidades.
La sequnda fase contempla el disefio de una estrategia que
incluye la identificacidn de lideres, de entrenadores internos
y de los ombudspersons, asi como la definicion del plan de
lanzamiento y de los plazos y personas responsables. Ademas,
se selecciona documentacion adecuada para cada drea de la
empresa, se realiza una charla de capacitacion a la alta gerencia
¥ 5 instruye a las personas que seran los entrenadores. Finalmente,
€n una tercera etapa de ejecucidn, se distribuye el codigo de
€tica, se ¢jecuta el entrenamiento al personal, se aplica una
encuesta sobre las politicas de integridad v se desarrolla un plan
para entrenar a nuevos empleados.

12



PROYECTOS

_____MEAOGO |

Con el fin de reducir los riesgos de corrupcion en la interaccion entre las administraciones municipales y las pequefias y
medianas empresas (Pymes), Transparencia Internacional desarrolld durante el afio 2005 v, bajo la coordinacion de Colombia,
la primera etapa del proyecto Met@logo. Se trata de una experiencia piloto, efectuada en 14 municipios de Colombia, Perd,
Chile y Honduras.

Metzlogo se inserta, ademas, en el marco del programa @ lis de la Comision Europea para la reduccion de la brecha digital
y la cual tiene como ohjetivo el desarrollar herramientas tecnologicas que mejoren |a relacion de servicio que se establece

entre los actores plblicos y privados a nivel municipal.

La meta es contribuir en la construccion e implementacidn de medidas preventivas destinadas a disminuir el riesgo de corrupeicn
en los servicios prestados por los gobiernos municipales, tomando en consideracicn y respetando las particularidades de cada
una de los paises participantes, Especificamente se busca obtener, al final de la experiencia:

(I) Procesos administrativos locales renovados que se reduzean los riesgos de corrupeidn v mejoran las condiciones de
competitividad de las Pymes,

(1) Mecanismaos de gestidn transparentes que aumenten los niveles de confianza en la relacidn pablico-privado,

(11 Una herramienta tecnoldgica adaptada a las condiciones latinoamericanas y locales que pueda ser replicada tanto en otras
municipalidades como en otros paises de la region.

REPORT CARD DE LAS AMERICAS

El provecto Report Card de Convenciones para las Américas 2005 se gestd a nivel de la Direccidn de las Américas de Transparencia
Internacional (T1), como una herramienta para el monitoreo, por parte de la sociedad civil del nivel de cumplimiento de los
paises respecto de la Convencidn Interamericana Contra la Corrupeidn (CICC), aprobada por Chile. La finalidad del proyecto
es generar informacion precisa sobre el avance del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Convencion, y en base
a ello, diagnosticar debilidades y formular recomendaciones.

El Report Card 2005 examing dos temas centrales regulades por la CICC come o son “Integridad Pdblica™ y "Compras y
Contrataciones Publicas” Para ello, Tl elabord cuestionarios especificos que comprendian una exhaustiva revision de los aspectos
evaluados y gue los Capitulos Macionales debieron desarrollar por medio de expertos en las materias. Las conclusiones de los &
peritos fueron sometidos a sucesivas revisiones por parte de drbitros, encargados tematicos de Tl y un focus group, instancias

que validaren la informacidn generada previo a la elaboracion del Informe Final del pais.

En el caso de Chile, la coordinacion general del proyecto estuvo a cargo de |3 socidloga Andrea Ferndndez v los expertos
encargados de elaborar los informes fueron el abogado Héctor Contreras (Integridad Publica) v la abogada Carmen Paz
Valenzuela (Compras y Contrataciones Publicas).

www.chiletramsparente.cl E



Tramsparencia, rendicion de cuenlas
Yy lucha contra la carrupcion
en Ameérica

Voto Conciente
“ PHILIPS
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Chile Transparente, Open Society Institute v el Centro de Derechos Humanos de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Chile editaron el libro *Transparencia, rendicion
de cuentas y lucha contra la corrupcion en Ameérica” La publicacidn es el resultado
de una Reunidn Regional que convoed a 27 expertos en la materia y en la cual se
debatio sobre el estado actual de la transparencia, accountability v anticorrupcion en
la regian, los principales problemas que se enfrentan y las prioridades y estrategias
futuras,

En el marco de las elecciones presidenciales v parlamentarias del afo 2005, la empresa
Fhilips invita a Chile Transparente a patrocinar la iniciativa "Voto Conciente” como
parte de sus buenas practicas en materia de Responsabilidad Social, con el objetivo
de que los ciudadanos conocieran sus derechos v |a importancia de votar consciente
y responsablemente.

Para ello se editd un folleto con informacion general sobre el proceso electoral, la
organizacion del Estado, los partidos politicos y los pactos, asi como aspectos relevantes
relativos al acto electoral misma.
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SEMINARIO SOBRE ACCESO A LA INFORMACION

El 3 y 4 de octubre se efectud, en la ex sede del Congreso Nacional, el seminario internacional "Promoviendo una cultura de
transparencia a través del acceso a la informacion plblica: buenas practicas en Chile y el mundo”. El encuentro fue organizado
por Pro Acceso, la Presidencia del Senado, Fundacion Pro Bono y la Presidencia de la Cdmara de Diputados, con la colaboracian
de| British Council, Open Society Justice Initiative y la embajada de Estados Unidos de América, y contd con el patrocinio de
Chile Transparente, Corporacidn Participa, Fundacidn Avina y el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

El Presidente de Chile Transparente recalcd gue asegurar un acceso efective a la informacion es una tarea compleja, para la
cual no es suficiente la existencia de una normativa en la materia, sino gue, ademas, se requiere de |a creacion de una cultura
de apertura y de |a participacion de los distintos sectores de la sociedad civil.

La delegacion internacional |a encabezaron Alonso Lujambio, Comisionado del Instituto Federal de Acceso a fa Informacidn
Publica de México; Melanie Pustay, Vice-Directora de la Oficina de Informacidn y Privacidad del Departamento de Justicia de
Estados Unidos y José Ugaz, encargado del Departamento de Integridad Institucional del Banco Mundial.

El seminario también contd con la participacién de Helen Darbishire, de Open Society Justice Initiative; el Senador Herndn
Larrain, autor del proyecto de ley sobre acceso a la informacidn publica; Alejandro Ferreiro, Superintendente de Valores y
Seguros; Tanya Karlebach, de Euncia Limitada del Reino Unido; Pedro Pablo Gutiérrez, de Carey y Cia.; el ex Ministro Enrique
Correa, de Imaginacidn Consultores; Claudio Fuentes, de Flacso; Ernesto Villanueva, de Limac/Grupo Oaxaca, México; Kris
Passey, de Washington Coalition for Open Government y Javier Casas del Instituto Prensa y Sociedad de Penl,

ACTIVIDADES

www.chilediransparente.cl
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- CHILE TRANSPARENTE EN LA PRENSA

Una presencia destacada en los medios de comunicacion nacional tuvo Chile
Transparente durante el afio 2005, principalmente a traves de entrevistas,
columnas de opinion y articulos en la prensa escrita que cubrieron ampliamente

las actividades realizadas por el Capitulo a través del afio.

DAVOR HARASIC

TRANSPARENTEMENTE

Desdo su flamante nargn de presidenta el capimln chieno de Transparencia lamacional, gl abogado
Davenr Harasic 9sld empedado en hacer de & probided un pilas fundamantal de Chde. Y por gué no, g se
saba gue no hay mejor negocio que hacer lo correcta¥ Por Camiel Trujilla Rieae; fora, Marcola Barahoaa
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B EL £5% DE LOS PUSTULAKTES AL PARLAMENTI RO CONTESTO LLAMADRO D TRANSPARERCLE INTERRACIONAL

Mayoria de abanderados no responde a Chile Transparente

Sdln ¥4 de los cerca de 470 can-
didabos a Congreso han respondida
&l llamado de |3 Corporacidn Chile
Transparente -el capitulo chilene de
Transparencia Inbernacional- para
comprometerse a impulsar medidas
an ese sentido desde & Congresa,

Chile Transparenbe envid una car-
13 & cada poshulante 3 Faramenta
£n igue les pedia 5u compromisa on

medidas coma publicar su situaciin
patrimosiz, los proyecios que pre-
sznfa, su frabajo en comisiones y sus
valacianes, entre alras medifas.
Seqdn el presidente de Chile
Transparente. Davor Harasa: (en la
fobo) el sdencio de quienss no han
respandedo refleja que el fema es
“utilizadg politicamente, pero no
euxsbe un compromiso cancrefn”.

ERTHEVINTA

£n el caso de o5 presidencasbies,
los cuairo candidatos respondenon
v entregarom las medidas que
implemerttarian en su primer afio de
mandata.

El plazo para respander termana
el praximo lunes, y el detalle de
quienes cantestaron al llamado serd
puinkcadn por Chile Transparente el
A e dhciembre.
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FINANCIAMIENTO

MIEMBROS COOPERADORES

Durante el presente ano, Chile Transparente incorpord, por primera vez, a sicte empresas como Miembros Cooperadores de la
organizacidn. Se trata del Banco BBVA, la Compafia Sudamericana de Vapores (CSAV), Compaiia Tecno Industrial (CTI),
Compafia de Telecomunicaciones de Chile (CTC), DERCO S.A., Extend Comunicaciones y VTR.

Todas ellas han suscrito un compromisa con Chile Transparente, por el cual aceptan constituirse en Miembros Cooperadores
y adoptan los principios y estandares de conducta de nuestra organizacion, rechazando la corrupcidn en todas sus manifestaciones.

Sequn sefalan nuestros Estatutos, pueden adquirir la calidad de Miembros Cooperadores de Chile Transparente “aguellas
personas naturales o juridicas, instituciones o empresas, nacionales, extranjeras o internacionales, que contribuyan materialmente,
mediante cuotas, aportes, donaciones y otros servicios al mantenimiento y desarrallo de la Institucion, y que hayan sido
designadas como tales por el Directorio. También podran tener esta calidad, previa designacidn del Directorio, aguellas
organizaciones no qubernamentales y entidades sin fines de |ucro que desarrollen actividades o contemplen entre sus objetivos
la promocidn de la probidad y la transparencia o cuyes fines sean similares a los del Capitulo, y que hagan aportes concretos
¥ permanentes para el mejor funcionamiento y desarrollo de éste y de sus instancias de trabajo”

Los Miembros Cooperadares se han comprometido a apoyar todos los esfuerzos para alcanzar los estandares éticos mas elevados
en las transacciones comerciales y en todas sus relaciones con el sector plblico v privado. Ademas, han manifestado su intencidn
de introducir un programa de seguimiento de su politica de negocios para educar y entrenar a sus empleados respecto de la
prevencion activa de la corrupcidn,

Cada uno de los Miembros Cooperadores ha efectuado aportes en dinero a nuestra organizacion. Extend Comunicaciones ha
realizado su aporte a través de su asesoria en comunicaciones -contribuyendo al posicionamiento del Capitulo en los medios
de comunicacion y en la opinidn plblica-, mientras que las seis restantes empresas lo han hecho a través de importantes sumas
de dinero que actualmente constituyen la principal fuente de financiamiento de Chile Transparente.

DONACIONES

Chile Transparente obtuve un pronunciamiento del Director del Servicio de Impuestos Internos que autoriza a nuestra corporacion
a recibir donaciones con derecho a franquicia tributaria para las empresas donantes, con el fin de financiar programas de
instruccidn desarrollados a través de establecimientos educacionales [art. 31 N° 7 de Ia Ley de Impuesto a la Renta). Esta
posibilidad es importante para Chile Transparente pues uno de sus objetivos centrales, de acuerdo a sus Estatutos, es impartir
educacidn. Tales donaciones pueden rebajarse como gasto de la renta bruta del Impuesto de Primera Categoria del donante,
en cuanto no excedan de los limites expresados en la misma fey.

BBVA

BICSAV

DERCO

Yelefonica

ETC CHILE



ACTIVOS

:: Activo circulante:

Disponible M$ 4,580
Depdsitos a plazo 39.000
Total activo circulante 43.580
:: Activo fijo:

Muebles v utiles 3.221
Equipos computacionales 394
Subtotal activo fijo 3615
Menos depreciacidn acumulada __-34
Activo fijo, neto 3.581
Total activos M$  47.161

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DIC.2005

:: Ingresos Operacionales:

Cuotas socios M$ 22328
Ingresos por proyectos 11.899
Total ingresos de la operacidn 34.227
:: Gastos Operacionales:

Sueldos y leyes sociales -2.805
Gastos generales y administrativos -28.1M
Depreciacion del ejercicio -34
Total gastos de la operacidn -30.950
Resultado operacional 3.277
:: Ingresos no Operacionales:

Ingresos financieros 225
Diferencia de cambio 170
Resultado no operacional 395
Correccidn monetaria, neta 67
Excedente del ejercicio M3 3.839

PASIVOS Y PATRIMONIO

:: Pasivo circulante:

Provisiones y retenciones MS 2988
Ingresos percibidos por anticipado 44.971
Total pasivo circulante 47.953
:: Patrimonio:

Aporte inicial 25
Deéficit acumulado -4.662
Excedente del ejercicio 3.839
Total patrimonio -798
Total pasivos y patrimonio ME  47.161

FLUJO EFECTIVO

:: Ingresos Operacionales:

Cuotas socios M$ 22.328
Ingresos por proyectos 11.899
Total ingresos de la operacidn 34.227
:: Gastos Operacionales:

Sueldos y |leyes sociales -2.8B05
Gastos generales y administrativos -28.11
Depreciacian del ejercicio =34
Total gastos de |a operacidn -30.950
Resultado operacional 3.277
:: Ingresos no Operacionales:

Ingresos financieros 225
Diferencia de cambio 170
Resultado no operacional 395
Correccidn monetaria, neta 167

Excedente del ejercicioM$ 1834
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